Uchwata Nr 3/158/2010
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 13 stycznia 2010 r.

w sprawie zmiany Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spolecznej Powiatu Koscierskiego na lata 2007 - 2015.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 1-5, 17, 22 i art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) w zw. z art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), art. 9
ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99 poz. 1991 z pozn. zm.), § 15 pkt. 17 Statutu Powiatu Koscierskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa
Pomorskiego z 2003 r. Nr 64 poz. 994) i § 2 ust. 1 Uchwaty Nr XI/30/2007 Rady Powiatu
Koscierskiego z dnia 21 wrzesnia 2007 r. w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Koscierskiego na lata 2007-2015",

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Do ,Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spoéjnosci Spotecznej Powiatu
Koscierskiego na lata 2007- 2015", w tresci wstepu, dodaje sie na koncu zdanie
nastepujace:

JZatgcznik nr 4 \Wykaz obszaréw i typow operacji priorytetowych przewidywanych do
realizacji wroku 2010 - 2012 r. wynika z analizy problemoéw, potrzeb i celéw
sformutowanych w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Koscierskiego i w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mozliwych do
realizacji na lata 2010-2012r.”

§2

Do ,Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu
Koscierskiego na lata 2007-2015" dodaje sie Zatacznik Nr 4 ,Wykaz obszaréw i typéw
operacji priorytetowych przewidywanych do realizacji w roku 2010-2012 r.” w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Koscierskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

,Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu
Koscierskiego na lata 2007-2015" jest dokumentem strategicznym dla catego powiatu
koscierskiego, okreslajacym:
1. problemy wystepujace w obszarach: integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji
i przedsiebiorczosci,
2. cele i kierunki dziatan opisujace pozadany obraz sytuacji ww. obszarach.

Dokument ten zostat opracowany przez Starostwo Powiatowe w Koscierzynie wraz
z powotang w dniu 13 lutego 2007r. Grupg Robocza i zatwierdzony Uchwatg Nr
X1/30/2007 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 21 wrzesnia 2007 r.

Na podstawie § 2 ust. 1 Uchwaty Nr XI/30/2007 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 21
wrzesnia 2007 r. w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej Powiatu Koscierskiego na lata 2007-2015" Rada Powiatu
upowaznita Zarzad Powiatu Ko$cierskiego do dokonywania koniecznych zmian
w Programie w trakcie jego realizacji.

Koniecznosc¢ zatgczenia do programu ,Wykazu obszaréw i typéw operaciji priorytetowych
do realizacji na lata 2010-2012 r.” zostata zgtoszona i uzasadniona przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego jako wykaz priorytetowych celow branych pod uwage przy ocenie wnioskow
konkursowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3/158/2010
z dnia 13 stycznia 2010 r.

Zatacznik nr 4

Wykaz obszarow i typow operacji priorytetowych na lata 2010-2012
wynikajacych z analizy problemoéw, potrzeb i celow sformutowanych

w Programie na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Koscierskiego w ramach PO KL.
PROJEKTY KONKURSOWE

Obszar: RYNEK PRACY

Priorytetowe kierunki dziatan

1
2:

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia.

Wzrost perspektyw zatrudnienia dla oséb pozostajacych bez pracy, w tym oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i mieszkancow z terendw wiejskich.

Podnoszenie lub nabywanie nowych kwalifikacji poprzez szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwa.

Poprawa skutecznosci funkcjonowania jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1

Przygotowanie osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo do poszukiwania
i podejmowania zatrudnienia poprzez prowadzenie warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie
psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy.

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej w postaci stazy/przygotowania zawodowego,
subsydiowanego zatrudnienia, w tym m.in. w mikro, matych i Srednich przedsiebiorstwach oraz
w trzecim sektorze, polgczonych z mozliwoscig refundacji koszéw wyposazenia nowych miejsc
pracy, prac spotecznie uzytecznych, zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla
os6b uczestniczacych w projekcie, zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania stazu,
przygotowania zawodowego i kosztow zakwaterowania.

Podnoszenie lub nabywanie nowych kwalifikacji poprzez szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwo.

Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Utworzenie biura poradnictwa specjalistycznego, swiadczacego ustugi prawne, psychologiczne,
terapeutyczne dla jednostek organizacyjnych JST i innych organizacji dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalne;.
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Priorytetowe kierunki dziatan
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Propagowanie dziatan niezbednych w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotfecznych.
Zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia odbiorcom ustug ekonomii spotecznej.
Tworzenie oferty pomocy w postaci réznych form aktywnej integraciji.

Aktywizacja spotecznosci lokalnych.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow sektora integracji spotecznej.

2. Rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spoteczne;.

3. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych z zakresu réwno$ci szans,
promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do os6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia.

5. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
(swietlice, kluby Srodowiskowe) potaczone z realizacjg dziatarh w zakresie reintegracji zawodowej
i spofecznej.

6. Promocja i wsparcie wolontariatu.

7. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju ekonomii
spofecznej.

8. Wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy na rzecz integracji spotecznej.

9. Zapewnienie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym dzieciom i mtodziezy wsparcia

socjoterapeutycznego i psychologicznego, prawnego i terapeutycznego a takze utworzenie m.in.
klubéw srodowiskowych oraz swietlic.
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Priorytetowe kierunki dziatan

1.

Rozw¢j przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie koscierskim.

2. Budowa lokalnego systemu wspierania przedsiebiorczosci.
3. Podniesienie kwalifikacji kadr lokalnych przedsigbiorstw.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1=

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw
przedsiebiorstw.

Doradztwo dla mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym dla os6b samozatrudnionych.
Doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane osobom bezrobotnym
oraz osobom pozostajgcym bez pracy.

Wsparcie pomostowe na okres do 12 miesigcy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia poprzez kampanie promocyjno — informacyjne.

Tworzenie partnerstw lokalnych z udziatem przedsiebiorstw, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedu pracy i instytucji otoczenia biznesu na rzecz wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci.

Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i osiggniecia nowych umiejetnosci zawodowych.
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Priorytetowe kierunki dziatan

1.
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Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w czasie procesu ksztatcenia.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w powiecie koscierskim.

Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do wymagan rynku pracy.

Promocja ksztalcenia zawodowego w kontekscie wyboru wiasciwe] sciezki edukacyjnej.
Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w powiecie koscierskim.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1.
2.
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16.

Wsparcie istniejacych osrodkéw edukacii przedszkolnej.

Tworzenie o$rodkéw wychowania przedszkolnego (w tym rowniez alternatywnych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach wiejskich powiatu koscierskiego.

Promocja edukacji przedszkolnej szczegoélnie wsrod spotecznosci wiejskiej.

Promocja placéwek oswiatowych ksztalcenia zawodowego na lokalnym i regionalnym rynku
edukacyjnym.

Dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztaicenia.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Wyjazdy studyjne, wycieczki edukacyjne.

Staze i praktyki zawodowe we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

Szkolenia zawodowe koriczace sie otrzymaniem dodatkowych kwalifikacji dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych.

. Rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym, posrednictwem

zawodowym, wyborem i kontynuowaniem nauki w kontekscie lokalnego i regionalnego rynku
pracy od poziomu gimnazjalnego wzwyz.

Propagowanie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych na lokalnym i regionalnym rynku
edukacyjnym, ze szczegolnym uwzglednieniem gmin wiejskich powiatu koscierskiego.
Kampanie informacyjne w zakresie: korzysci plyngcych z formalnego podwyzszania lub
uzupeiniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji zdobytych w sposéb pozaformalny
i nieformalny.

Wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne i nowe technologie do warsztatéw szkolnych.

Studia wyzsze, podyplomowe, kursy doskonalgce, szkolenia i inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli oraz kadr systemu o$wiaty.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej, skierowanej do oséb dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji w formach szkolnych w kierunkach ksztatcenia
zawodowego.
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